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СИСТЕМА РАЗВИТИЯ БИЗНЕСА
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Бонус Бесконечности
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Групповой объем (ГО):
Сумма вашего личного  объема (ЛО) и личного объема (ЛО) Членов 
Клуба вашей структуры, выраженный в баллах и отсеченный снизу 
Членами Клуба, равными  или выше вас по рангу.

Бонус Бесконечности: 
От 2% до 5% от ГО ваших Директоров с 1-го поколения 
и до бесконечности. Уменьшается в размере бонуса 
бесконечности нижестоящих Мастеров. В сети равных по рангу 
Мастеров бонус бесконечности равен нулю.
Подробное описание см. 
http://www.coral-club.com/ru/scope/marketing-plan/b_bonus/

Сетевой Объем Поколений Директоров (СОП):
Сумма вашего группового объёма (ГО) и группового объёма 
(ГО) директоров вашей структуры в достижимых поколениях. 

Для получения сбалансированного СОП (СОП*) суммируется боковой СОП 
и равный ему (или меньше) СОП сильной ветви.

Личный объем (ЛО): 
Персональные покупки и трансферы за месяц, выраженные 
в баллах.

Бонус с поколений:
подробное описание см. 
http://www.coral-club.com/ru/scope/marketing-plan/p_bonus/

*** Любой закрытый Директор освобождается от требований  
     ГО каждый раз, когда у него появляется новый открытый 
     Директор в 1-м поколении. 

** Количество Директоров во всех ветвях, за исключением 
    сильной, должно быть не менее половины требуемого  
    количества Директоров.

Бонус развития:
Вознаграждение от Компании при выполнении условий достижения (и прироста) СОП*.
Подробное описание см. http://www.coral-club.com/ru/scope/marketing-plan/bonus/

Боковой СОП: 
сумма личного ГО с ГО Директоров в достижимых 
поколениях всех ветвей за исключением сильной.

Автобонус:
Программа, позволяющая получить брендированный автомобиль при выполнении 
условий достижения и поддержания СОП*. Подробное описание 
см. http://ru.coral-club.com/business/autobonus.php 
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13-й бонус:

1% от Глобального Товарооборота Coral Club, который 

делится на всех Мастеров от ранга Серебряный Мастер и выше.

Партнерские дивиденды:

1% Глобального Товарооборота Компании, который делится на всех 

Мастеров от ранга Золотой Мастер и выше.

МАРКЕТИНГ�ПЛАН CORAL CLUB: МАСТЕРСКАЯ ГРУППА

Ранги 

Кол-во ветвей 
директорских\мастерских****  

Кол-во директоров (в поколениях)

ЛО\ГО

СИСТЕМА РАЗВИТИЯ БИЗНЕСА

Сбалансированный СОП (СОП*)

****   Директорская ветвь, содержащая любое количество мастеров 

вне зависимости от глубины поколений, считается одной мастерской ветвью.

***** Требование к СОП* 20 000 баллов распространяется 

на одного из Мастеров в каждой мастерской ветви вашей структуры.
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20% с ЛО     10~20% с ГО Бонус с личной группы
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